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COOPERATIVAS DE PUERTO RICO

(COSSEC)

Patrono SOBRE: PETICION DE
REPRESENTACION

-Y-

HERMANDAD DE EMPLEADOS DE
OFICINA Y RAMAS ANEXAS DE LA
AUTORIDAD DE LOS PUERTOS DE
PUERTO RICO (HEO-PUERTOS)

Peticionaria

DECISION Y ORDEN SOBRE
CERTIFICACION DE REPRESENTANTE EXCLUSIVO

El 16 de julio de 2014, la Hermandad de Empleados de Oficina y Ramas Anexas
de la Autoridad de los Puertos (HEO-Puertos), presenté ante este Organismo una
Peticién para Investigacion y Certificacion de Representante, en la cual expres6 que
deseaban ser los representantes exclusivos, para fines de negociacion colectiva, de los
empleados de la unidad apropiada de la Corporacién Puablica para la Supervision y
Seguros de las Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC). En sintesis, la peticionaria
solicito ser la representante exclusiva a los fines de negociacion colectiva de la siguiente
unidad apropiada:

Auditor de Sistemas, Recepcionistas, Administradores de
Oficina Legal (Secretarias), Administradores de Documentos
(Archivo y Correo), Administradores de Sistemas de Oficina
(Ejecutivo), Agente Comprador y Receptor de Valores,
Analista de Datos Financieros y Estadisticos, Analistas de
Liquidaciones, Asistente en Servicios de Oficina, Contador,
Examinador de Cooperativas, Investigador de Querellas,
Denuncias y Consultas, Examinador de Cumplimiento y
Examinador de Sistemas de Informacién, Oficial de la
Propiedad, Mensajero Conductor, Auxiliar Contable,
Técnico de Apoyo de Sistema de Informacién, Analista
Programador de Sistema de Informacién, Analista de
Inversiones de Financieros y Estadisticos y Oficial de
Educacién Continua.
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En la peticion, indic6é ademas que de la referida unidad apropiada se encuentran
excluidos los siguientes puestos: todos los empleados gerenciales y los que estan
intimamente ligados a la gerencia.

Luego de varios tramites procesales e investigativos, de conformidad con la
autoridad conferida a este Organismo por la Ley Nam. 130 de 8 de mayo de 1945, segtin
enmendada, el 3 de mayo de 2016, la Junta emiti6 una “Orden de Eleccién con
Anterioridad a la Audiencia”. En la referida orden se ordené a la Division de
Investigaciones que realizara una eleccion por votacion secreta entre todos los
trabajadores con derecho a pertenecer en la Unidad Apropiada. En la misma se expres6
que la Divisién de Investigaciones de la Junta, efectué una investigaciéon preliminar de
la alegada controversia de representacion y que surgié de la misma que algunas de las
clases de puesto presentadas en la peticién no existian o habian sido modificadas. Por lo
cual, la unidad apropiada para fines de negociaciéon colectiva quedé modificada de la
siguiente manera:

Auditor de Sistemas de Informacién
Recepcionista
Administrador de Sistemas de Oficina Legal
Administrador de Documentos
Administrador de Sistemas de Oficina Ejecutiva
Agente Comprador y Receptor de Valores
Analista de Datos Financieros y Estadisticos
Analistas de Liquidaciones
Asistente en Servicios de Oficina

. Contador

. Examinador de Cooperativas

. Investigador de Querellas, Denuncias y Consultas

. Examinador de Cumplimiento

. Oficial de la Propiedad

. Mensajero Conductor

16. Auxiliar Contable

17. Técnico de Apoyo de Sistema de Informaciéon

18. Administrador de Sistema de Informacién

19. Analista de Inversiones de Financieros y Estadisticos

20. Oficial de Educacién Continuada
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Excluye:

Todos los supervisores, empleados gerenciales, empleados
confidenciales, empleados de confianza y empleados
intimamente ligados a la gerencia.
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El patrono solicit6 reconsideracion de la orden de eleccion emitida. La misma fue
declarada No Ha Lugar. Inconforme, este acudié ante el Tribunal de Apelaciones,
mediante recurso de revisiéon. Dicho recurso fue declarado No Ha Lugar. Luego de
transcurridos los términos de rigor, el tribunal expidi6 el correspondiente mandato, lo
cual permitié continuar con el proceso eleccionario.

Coénsono con lo anterior, las partes reiniciaron el proceso y alcanzaron un
“Acuerdo de Eleccion” en el cual se estableci6 la fecha para la celebracion de la eleccién,
el horario del centro de votacion y los procedimientos a seguir antes, durante y luego de
la eleccién. El 26 de abril de 2018, se llevaron a cabo las elecciones, entre los empleados
pertenecientes a la unidad apropiada de la Corporacién Publica para la Supervision y
Seguros de las Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC), para elegir su representante
exclusivo.

El proceso de eleccion se efectué en el Salon de Usos Multiples, piso 7 de las
oficinas de COSSEC. Segun surge de la hoja de “Certificacién sobre Conducta de
Eleccién” cumplimentada en el centro de votacién, suscritas por los observadores y
representantes de la Junta, la cual obra en el expediente del caso, el proceso de votacion
transcurrié con toda correccién y se le brindé a cada elector participante la oportunidad
de ejercer su voto secretamente. Las urnas permanecieron debidamente protegidas y
custodiadas por personal de este Organismo durante todo el proceso.

El escrutinio de votos fue realizado en los predios del Centro de Votacién a las
3:00 pm del 26 de abril de 2018, en presencia de los observadores de las partes. Una vez
finalizado el escrutinio, la Investigadora Ever Acevedo de la Division de
Investigaciones de la Junta, emitié la correspondiente “Hoja de Cotejo de Votos y

Certificacion Preliminar”, la cual fue notificada a las partes y arrojo los siguientes

resultados:
Ntumero de votantes elegibles...................cocoo 64
Votos emitidos. .. ...ouenininii 49
Votos en blanco.........c.oiiiiiiiii i 0
VOt0S NULOS. .. cevee e 0
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VOt0S TECUSAAOS. . . .ottt e e 4
Votos afavor de HEO . ... e, 38
Votos a favor de NINGUN A . ..o 11

Surge de lo anterior que HEO obtuvo la mayoria de los votos validos escrutados.
No obstante, para aclarar el récord debemos indicar que de una lectura de la
certificacién preliminar emitida por la Division de Investigaciones surge que los votos
recusados no fueron incluidos en el total expresado en los votos emitidos. Los votos
emitidos fueron cincuenta y tres (53), en lugar de cuarenta y nueve (49). De éstos, cuatro
(4) fueron recusados. Dichos votos recusados, conforme indica el reglamento de la
Junta, se encuentran en sobres sellados y no fueron contabilizados, ya que no fue
necesario por no ser suficientes como para afectar el resultado de la eleccion.

La Regla 514 del Reglamento Num. 7947, Reglamento para el Tramite de
Investigaciones y Procedimientos Adjudicativos de la Junta de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico, en lo pertinente a lo que nos ocupa dispone:

La Division de Investigaciones o cualquier observador de las

partes podran recusar el voto de cualquier persona antes de
que ésta ejerza su derecho.

[.]

La persona cuyo voto se recuse podra ejercer su derecho
pero el voto se depositara en un sobre sellado e identificado
que proveerd la Junta. Todos los votos recusados
permanecerdn bajo la custodia de la Junta hasta que se tome
una determinacién sobre la procedencia del voto. En
aquellos casos en que el nimero de votos recusados no
afecte el resultado de la eleccién, la Junta no vendré obligada
a decidir sobre los mismos. En todo momento los agentes de
la Junta tomaran aquellas medidas para evitar que se sepa la
forma en que vot6 una persona recusada.

[.]

Por otra parte, la Regla 515, establece un término de cinco (5) dias siguientes a la
fecha de notificacion de la Certificacion Preliminar de Representante Exclusivo para que
cualquiera de las partes pueda presentar sus excepciones al resultado de la eleccién o a

la forma en que se condujo la misma. Dichas excepciones deben estar sustentadas en
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irregularidades en los procedimientos y/o en conductas durante el proceso de votaciéon
que pudieron afectar el resultado de la eleccién. Dicha regla indica ademés que la
existencia de votos recusados no constituye motivo para interrumpir el término
establecido para la presentacion de las objeciones a la eleccion.

Asi las cosas, el 26 de abril de 2018, una empleada cuyo voto fue recusado,
present6 un escrito en el cual present6 su objecion a tal hecho y solicit6 la celebraciéon de
una nueva eleccion. Los argumentos presentados por ésta no se relacionan con
irregularidades en los procedimientos y/o conductas durante el proceso, sino mas bien
en su incomodidad por haber sido recusada y en el temor de que se conozca de qué
manera emitié su voto. Por lo cual, dicho escrito no constituye una excepcién, segin
definida en la Regla 515 antes mencionada. Ninguna de las partes present6 excepciones
a la conducta ni al resultado de la eleccién. Por lo cual, el 7 de mayo de 2018, la
investigadora emitié un informe sobre el resultado de la eleccion el cual fue referido a la
atencion de la Junta en Pleno.

De conformidad con el tramite correspondiente, el expediente del caso fue
remitido a la Junta en Pleno para su consideracién. Luego de evaluar el expediente
completo del caso, la Junta por voto de sus miembros presentes determiné acoger las
recomendaciones de la investigadora y emitir la certificacion oficial correspondiente,
por entender que el proceso fue llevado a cabo conforme lo establecido en el reglamento
y sin afectar los derechos de los empleados cuyo voto fue recusado. Los argumentos
presentados por la empleada en torno a la recusacién carecen de méritos y no ameritan
la concesion del remedio que solicita.

Los votos fueron recusados, colocdndose en un sobre sellado, conforme lo
establecido mediante reglamento. Estos al dia de hoy contintian sellados, por lo cual se
han tomado las medidas necesarias para evitar que se sepa cémo votaron esos
empleados. Los mismos no fueron contabilizados ya que no eran una cantidad
suficiente para afectar el resultado de la eleccion. Ante esto, no proceden los
argumentos presentados y procede la emision de la certificacion oficial del resultado de

las elecciones.
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De conformidad con lo anterior, en virtud de las facultades conferidas a este
Organismo por Ley, la Junta, con el voto de sus miembros presentes el 15 de junio de
2018, determin¢ lo siguiente:

SE RESUELVE

1. SE CERTIFICA QUE la Hermandad de Empleados de Oficina y Ramas Anexas
de la Autoridad de los Puertos (HEO-Puertos) obtuvo la mayoria de los votos
emitido en votacidon secreta realizada entre los empleados miembros de la
unidad apropiada previamente descrita. Por lo cual, HEO-Puertos ha sido
seleccionada como la representante exclusiva de los empleados comprendidos en
la Unidad Apropiada previamente descrita, a los fines de mnegociar
colectivamente respecto a salarios, horas de trabajo y otros términos y
condiciones de empleo ante su patrono, Corporacion Pablica para la Supervision

y Seguros de las Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC).

REGISTRESE y NOTIFIQUESE,
Lo acord¢ la Junta y lo firma su Presidenta Interina,

En San Juan, Puerto Rico, hoy _15_ de junio de 2018.

Firmado

Lcda. Norma Méndez Silvagnoli
Presidenta Interina

NOTIFICACION

Certifico que en el dia de hoy se ha notificado, mediante correo certificado, copia
de la presente Decisién y Orden, a las siguientes personas:

1. COSSEC
PO Box 195449
San Juan, PR 00919-5449

2. HEO-Puertos
Apartado 8599
Fernandez Juncos Station

San Juan, PR 00910-8599

En San Juan, Puerto Rico, a _18_ de junio de 2018.

Firmado

Sra. Liza F. Lopez Pérez
Secretaria Interina de la Junta
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